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BAUR 行为准则 
 
 
 
 

引言和原则 

 

“作为一家国际化的企业，BAUR 有义务在其业务活动中遵守国际公认的准则以保证公平的商业做法。 

作为一家拥有超过 75 年传统的家族企业 ，我们希望以道德原则和公平的行为作为基础继续向前发展。 

公平的竞争、高质量的标准和高效率的生产应该成为构筑我们成功的基石。”  

 

Markus Baur，董事长 

 

BAUR 的核心价值观是尊重和诚信。因此，BAUR 的声誉至关重要：没有任何一项业务值得损害 

BAUR 的良好声誉。我们有义务遵守业务所在地区/国家的法律和法规，并遵循联合国全球盟约和

国际透明组织原则。 

 

反腐败、公平竞争和人权 

 
• 避免利益冲突：BAUR 要求其合作伙伴和供应商避免存在妨碍或仅表面上可能妨碍业务开

展过程中作出客观、公平决策能力的任何关系、影响和行为。无论是实际上或是表面

上，偏袒或利益冲突都与我们所有人应享有的平等相待背道而驰。 

• 对腐败零容忍：BAUR 以公平、真诚和透明的方式开展业务。我们不会通过直接或间接恩惠

或贿赂骗取经济利益。BAUR 及其员工不会为换取经济利益而直接或间接受贿（招待、当地

习俗或正常范围内的礼节性礼物除外）。 

• 谨慎选择合作伙伴：我们 – BAUR 与其合作伙伴 – 不仅对我们自己的行为负责，而且也对

我们合作伙伴的行为负责。在订立合同关系之前，应检查与遵守本行为准则相关的风

险。 

• 公平竞争：BAUR 维护公平竞争，并呼吁遵守适用于保护和促进竞争的法律。 

• 数据保护和商业机密：我们保护每个人的个人数据隐私，并确保公司数据、商业机密和

资产得到保护。 

• 尊重人权：BAUR 尊重所有国际公认的人权，拒绝任何型式的歧视，并倡导为员工、

客户和商业合作伙伴提供公平的框架条件。 

• 以保护环境和资源为己任：BAUR、其合作伙伴和供应商必须确保遵守所有适用于环

境保护的法律和法规。此外，我们希望我们的合作伙伴和供应商系统地采取有效预

防措施，以减少环境影响。对此，我们特指减少 CO2 排放和节约、高效使用自然资

源。其中还包括增强客户、合作伙伴、供应商和员工对环境责任感的举措。 
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BAUR 可在审核时检查规定的遵守情况，或委托第三方进行此类审核。对于未遵守本行为准则或明

知违反行为仍未采取相关应对措施的任何商业合作伙伴，BAUR 将终止与其的关系。BAUR 商业合

作伙伴和其他相关方可通过 BAUR 热线 +43 5522-4941 243 或向 Integrity@BAUR.eu 发送电子邮件报

告可能违反规定的情况。 
 

 

附录 
 

 

联合国全球盟约 

 

签署联合国全球盟约意味着，公司有责任在其影响范围内承认有关人权、劳动法规、环保和反

腐措施的一系列核心价值观，并付诸实践。 
 

 
 

国际透明组织 

 

国际透明组织出版的《反腐商业原则》由一群私营部门公司、非政府组织和工会编制，作为公司在整

个业务活动范围内制定有效反腐方案的参考。中小型企业版 简单明了地描述了小型公司如何制定

适合其规模和资源的反腐败计划。 
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