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Information zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren 

 

Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ist uns wichtig. Nachstehend informieren wir 

Sie über den Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten, die wir im Rahmen des Be-

werbungsverfahrens erheben (nachfolgend nur noch „Daten“). 

 

1. Auftraggeber / Verantwortlicher 

 

Der Auftraggeber und ab 25. Mai 2018 Verantwortliche für die Verarbeitung der Daten ist 

die BAUR GmbH mit Sitz in Raiffeisenstraße 8, 6832 Sulz, Österreich, registriert beim LG 

Feldkirch unter FN 77324m, T 0043 (0)5522 4941-0, F 0043 (0)5522 4941-3, E 

jobs@baur.at. 

 

2. Verarbeitung der Daten 

 

Wir verarbeiten jene Daten von Ihnen, die Sie im Bewerbungsformular eingeben und uns 

über Ihren Lebenslauf und sonstige Dokumente, wie zB Korrespondenz oder Zeugnisse 

zur Verfügung stellen. 

 

Die Bereitstellung jener Daten, welche im Bewerbungsformular als Pflichtfelder gekenn-

zeichnet sind, ist erforderlich, um Ihre Bewerbung zu bearbeiten. Stellen Sie diese Daten 

nicht bereit, können Sie sich nicht bewerben. 

 

Die Daten werden ausschließlich zur Bearbeitung Ihrer Bewerbung verwendet. 

 

3. Verarbeitungszweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung 

 

Der Verarbeitungszweck besteht in der Bearbeitung Ihrer Bewerbung. 

 

Die Rechtmäßigkeit der Datenverarbeitung ergibt sich aus der Erforderlichkeit für die 

Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen auf Ihre Anfrage (Bewerbung) hin oder nach 

Ablauf der Siebenmonatsfrist gemäß Punkt 5 aus Ihrer Einwilligung. 

 

4. Ihre Rechte als Betroffener 

 

Sie haben nach Maßgabe der datenschutzrechtlichen Bestimmungen das Recht auf Aus-

kunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung der Verarbeitung, Widerspruch und Über-

tragbarkeit der Daten. Diese Rechte können Sie durch einen Brief, ein Fax oder ein Email 

an den Verantwortlichen unter den in Punkt 1 angeführten Kontaktdaten ausüben. 

 

Sie haben das Recht, sich bei einer Aufsichtsbehörde in der EU oder bei der Österreichi-

schen Datenschutzbehörde in Wien zu beschweren, wenn Sie der Ansicht sind, es liege 

ein Verstoß gegen österreichisches oder europäisches Datenschutzrecht vor. 
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5. Aufbewahrung der Daten (Speicherdauer) 

 

Ist Ihre Bewerbung nicht erfolgreich, werden die Daten weitere 7 Monate ab dem Datum 

des Ablehnungsschreibens vom Verantwortlichen gespeichert, um etwaige Fragen im Zu-

sammenhang mit Ihrer Bewerbung und deren Ablehnung beantworten zu können. An-

schließend werden Ihre Daten gelöscht, es sei denn, die weitere Aufbewahrung wäre zur 

Abwehr von Ansprüchen erforderlich oder Sie willigen in die weitere Aufbewahrung ge-

mäß nachfolgendem Absatz ein. 

 

Sofern Sie darin durch Unterfertigung der untenstehenden Zustimmungserklärung einwil-

ligen, werden die dort angeführten Daten nach Ablauf der Siebenmonatsfrist für weitere 

drei Jahre verarbeitet, damit wir Sie über alternative Stellen bei uns informieren können. 

 

Diese Einwilligung können Sie jederzeit widerrufen.  

 

Nach (i) Ablauf der Dreijahresfrist oder (ii) innerhalb von 14 Kalendertagen ab Eingang 

Ihres Widerrufs beim Verantwortlichen, je nach dem, was früher ist, werden die Daten 

gelöscht. 
 
 
Information erhalten am …....................... ______________________________ 
        [Unterschrift Bewerber] 
 
 
EINWILLIGUNG IN DIE WEITERE VERARBEITUNG MEINER DATEN IM FALLE EI-
NER ABLEHNUNG MEINER BEWERBUNG: 
 
HIERMIT WILLIGE ICH EIN, DASS DIE BAUR GMBH MEINE IM BEWERBUNGSFORMU-
LAR EINGEGEBENEN DATEN UND MEINEN LEBENSLAUF FÜR EINEN ZEITRAUM 
VON DREI JAHREN UND SIEBEN MONATEN AB DEM DATUM DES SCHREIBENS, 
MIT DEM MEINE BEWERBUNG ABGELEHNT WIRD, VERARBEITET, UM MICH PER 
POST, EMAIL ODER TELEFON ÜBER OFFENE STELLEN BEI DIESEM UNTERNEHMEN ZU 
INFORMIEREN.  
 
DIESE EINWILLIGUNG KANN ICH JEDERZEIT SCHRIFTLICH (BRIEF, FAX ODER 
EMAIL AN DIE OBEN UNTER PUNKT 1 ANGEFÜHRTEN ADRESSEN BZW FAX-NUMMER) 
ODER TELEFONISCH UNTER DER OBEN UNTER PUNKT 1 ANGEFÜHRTEN TELEFONNUM-
MER WIDERRUFEN, OHNE DASS DIE RECHTMÄSSIGKEIT DER AUFGRUND DER EINWIL-
LIGUNG BIS ZUM WIDERRUF ERFOLGTEN BEARBEITUNG BERÜHRT WIRD. 
 
 
 
............................., am ..........................      ________________________________ 

[Unterschrift Bewerber] 
 
 

 

 


